T.C. SAGLIK BAKANLIGINDAN:
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

. . Basvuru Adresi Yazili Sinav Tarihi,
Sinavin Adi Bagvuru Tarihleri (Elektronik) Saati ve Yeri
03 - 14 Subat 2020 19 Nisan 2020

Saglik Bakanlig
Personeli Goérevde
Yikselme Sinavi

tarihleri arasinda (14
Subat 2020 saat
18.00‘e kadar) 81 il Merkezi

http://www.yhgm.saglik.gov.tr Saat: 15.00

GENEL ACIKLAMALAR

Bakanhgimiz merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A
maddesine tabi olarak gérev yapmakta olan personel icin 17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Saglik Bakanligi Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda Gorevde Yikselme Sinavi yapilacaktir.

Yazil sinav Anadolu Universitesi tarafindan gergeklestirilecektir.

Gorevde vyikselme vyazili sinavi icin  basvurular Yonetim Hizmetleri Genel MidirlGgiinin
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresindeki Personel Bilgi Sistemi (PBS) Uzerinde yer alan basvuru
ekranindan 03-14 Subat 2020 tarihleri arasinda, adaylarin basvurdugu ve 0Ogrenim durumu itibariyla
atanacagl kadro unvanini ihraz ettigini belgeleyen diploma, cikis/mezuniyet belgesi veya gecici mezuniyet
belgesi ile basvurulan kadrolara gore istenilen diger belgeler de eklenerek elektronik ortamda yapilacaktir.

A- iLAN EDILEN MUNHAL KADROLAR
Gorevde yikselme sinavina esas minhal kadrolar asagida belirtilmis olup illere gore dagilimi ekli tablolarda
ayrica belirtilmistir.

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
2020 YILI GOREVDE YUKSELME SINAVINA ESAS
MUNHAL KADROLAR

iLAN EDILEN MUNHAL KADROLAR *
GOREVDE YUKSELMEYE TABi KADROLAR SAGLIK BAKANLIGI Toplam
Miinhal Kadro
1/ sef 200 200
2 | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 850 850
3 | Memur 650 650
4 | sofér 300 300
TOPLAM 2000 2000

* Gorevde ylkselme sinavina esas kadrolarin tamami Saglik Bakanhgi tasra teskilatina aittir.

B- KAPSAM

Gorevde Yiikselme Sinavina; Saglk Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hikiimleri uyarinca halen Saglik Bakanhg merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gorev yapmakta olan personel basvurabilecektir.
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4924 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilenler, 663 sayili KHK’nin 45/A maddesine tabi s6zlesmeli
olarak calisanlar, 657 sayilh Kanunun 4/B maddesine tabi sézlesmeli olarak ¢alisanlar, siirekli isciler,
vekil ebe/hemsireler ile Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu ve Tiirkive Hudut ve Sahiller Saglhk Genel
Miidiirliigii personeli bu sinava giremeyeceklerdir.

C- GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6'nci maddesine goére
gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranacaktir:

1) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

c) Bakanlik ve bagli kuruluslarinda en az 2 (iki) yil calismis olmak,

2) OZEL SARTLAR

a- Sef kadrosu igin;
-En az 2 (iki) yillik yliksekokul mezunu olmak

b- Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosu igin;

- En az ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,

- Millt Egitim Bakanhginca onayli en az 120 saat siireli bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak veya
okullarin bilgisayar boliminden mezun olmak ya da okullardan iki donem bilgisayar egitimi aldigini
belgelemek,

c- Memur kadrosu igin;
- En az ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,

¢- Sofor kadrosu igin;
- En az ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
- B, C, D, E tip sUrilci belgesinden birine sahip olmak,

D- BASVURU ESASLARI
D.1) Aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamayacaktir.

D.2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da sinav basvurusunda bulunabilecektir.

D.3) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve sinav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

D.4) Basvuru formunu eksik veya yanhs dolduranlar, son miiracaat tarihinden sonra yapilan basvurular ve
belirtilen tarihler arasinda sinav lcretini yatirmayan adaylarin sinav basvurulari dikkate alinmayacaktir.

D.5) Yazili sinav basvurusunda kisi beyani esas kabul edilecek, gercege aykiri ve yanhs beyanda bulunanlarin
basvurulari gegersiz sayilacaktir.

D.6) Saglk Bakanligi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesine
gore; bagvuru tarihinin son giinii (14 Subat 2020) itibariyle gerekli sartlari tagsiyan personel, basvuru
sartlarini tasidigr farkli unvanli kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilecektir.



D.7) Yapilan basvurular incelenerek basvurusu kabul/ret edilen adaylar Genel Mdudurlugiimuizin
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde 26 Subat 2020 tarihinde ilan edilecektir. Basvurusu
reddedilen adaylar, itirazlarini 27 Subat-02 Mart 2020 tarihleri arasinda elden veya posta yolu ile “T.C.
Saghk Bakanlig (Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii) Universiteler Mahallesi 6001. Cadde No: 9 - 06800
Cankaya/ANKARA” adresine géndereceklerdir. 02 Mart 2020 tarihi mesai bitimine kadar Bakanlk Genel
Evrak Birimine ulagsmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

D.8) Basvurulara yapilan itirazlarin incelenmesi sonucunda yazili sinava katilacaklarin listesi Genel
Mudirlagumuzan http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde 04 Mart 2020 tarihinde ilan edilecek
ve yazili sinavi yapacak olan kuruma bildirilecektir.

D.9) Yazili sinava katilacak olan adaylar, 140 TL (ylz kirk Tirk Lirasi) olan sinav Ucretini 16-27 Mart 2020
tarihleri arasinda Anadolu Universitesinin Sinav Hizmetleri web sitesi tizerinden kredi/banka karti vasitasi
ile (sinav adi belirtilerek) yatirdiktan sonra kendilerinden istenen diger bilgileri elektronik ortamda kodlayip
onaylayacaklardir.

Yazili sinav Oncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel durumu olan
adaylar, 16-27 Mart 2020 tarihleri arasinda Anadolu Universitesinin Sinav Hizmetleri web sitesi (izerinden
sinav basvurusunda bulunurken engel durumu ve almak istedigi hizmet ile Saglik Durumu/Engel Bilgi
Formunda uygun olan secenegi/secenekleri secerek beyanda bulunacak, beyan edilen engel durumunun
dogrulugundan basvuruyu yapan aday sorumlu olacaktir.

E- YAZILI SINAV

E.1) Yazili sinav, 81 il merkezinde 19 Nisan 2020 tarihinde tek oturum halinde, ¢oktan se¢cmeli 5 (bes)
secenekli 50 (elli) sorudan olusan test usuliinde yapilacaktir.

E.2) Yazili sinav konu basliklari ekli tablolarda belirtilmistir.

E.3) Yazili sinavda hatali sorulara tekabl eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

E.4) Yazili sinavda 100 (yliz) tam puan lzerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar basaril sayilacaktir.

E.5) Yazili sinav sorulari 20 Nisan 2020 tarihinde Anadolu Universitesi’nin Sinav Hizmetleri web sitesi
Gzerinden ilan edilerek adaylarin erisimine agilacaktir.

E.6) Adaylar, yazili sinav sorularina ve yazili sinav uygulamasina 20-22 Nisan 2020 tarihleri arasinda
Anadolu Universitesi’nin Sinav Hizmetleri web sitesinden ¢evrimici olarak erisilen Sinav itiraz Formu
vasitasiyla yapacaktir. itirazlarin gegerli olabilmesi icin adaylarin her bir itiraz tiirii igin ilgili sistem
iizerinden kredi/banka karti vasitasiyla Anadolu Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabina
KDV ddhil 10 (on) TL édemesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi
gerekmektedir. ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

E.7) Yazili sinav uygulamasina ve yazili sinav sorularina yénelik itirazlarin degerlendirme sonuglari 30
Nisan 2020 tarihinde Anadolu Universitesi’nin Sinav Hizmetleri web sitesi iizerinden ilan edilecektir.

F- YAZILI SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Yazili sinav sonuglari, Anadolu Universitesinin Sinav Hizmetleri web sitesi ile Yénetim Hizmetleri Genel
Muadarlaganin http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinden es zamanl olarak 04 Mayis 2020
tarihinde ilan edilecektir. Adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine
gececektir.

Adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

G- YAZILI SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

Adaylar yazili sinav sonuglarina iliskin itirazlarini, 05-11 Mayis 2020 tarihleri arasinda Anadolu
Universitesi’nin Sinav Hizmetleri web sitesinden cevrimigi olarak erisilen Sinav itiraz Formu vasitasiyla
yapacaklardir. itirazlarin gecerli olabilmesi icin adaylarin her bir itiraz tiri icin ilgili sistem (zerinden
kredi/banka karti vasitasiyla Anadolu Universitesi Déner Sermaye isletme Mudirliigii hesabina KDV dahil 10
(on) TL édemesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi gerekmektedir. ilgili
tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

itirazlar Anadolu Universitesi tarafindan degerlendirilip, sonucu adaylara 15 Mayis 2020 tarihinde
duyurulacaktir.
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H- SOzLU SINAV

H.1) Gorevde yiukselme yazili sinavi sonucunda 100 (yiiz) tam puan Uzerinden en az 60 puan alan adaylar
arasindan puan UstinlGgl esasina gore (en yiksek puan alan adaydan baslamak kaydiyla) ilan edilen kadro
sayisinin iki kati kadar aday (son adayla ayni puana sahip olan biitlin adaylar s6zIi sinava alinacaktir) sozli
sinava c¢agrilacak, s6zli sinav aday listesi http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir.

H.2) Sozll sinav yeri ve takvimi Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgunin http://www.yhgm.saglik.gov.tr
internet adresinde ilan edilerek duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

H.3) S6zIG sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

H.3.a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

H.3.b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicd,
H.3.c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
H.3.¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

H.3.d) Genel kiltlri ve genel yetenegi,

H.3.e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligl,

esas alinarak 100 (ylz) tam puan Uzerinden degerlendirilecektir. Her Uyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak sozli sinav puani tespit edilecek, s6zll sinavda 100 (yliz) tam puan (zerinden
en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir.

So6zlii sinav  sonuglari, sinavlarin - yapildigr  tarihten itibaren en ge¢ otuz gin icerisinde
http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde duyurulacak, bunun icin adaylara ayrica sinav sonug
belgesi gonderilmeyecektir.

I- SOZLU SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Sinava katilanlar, gerekgelerini belirtmek suretiyle sonuglarin duyurulmasindan itibaren bes is glni
icerisinde sinav sonuglarina yazil olarak itiraz edebilirler. Bes is glinii icinde Bakanlik Genel Evrak Birimine
ulasmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. itiraz dilekcesi bes is giinii igerisinde “T.C. Saghk
Bakanhgi (Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigii) Universiteler Mahallesi 6001. Cadde No: 9 - 06800
Cankaya/ANKARA” adresine gonderilecektir. itirazlar, Sinav Kuruluna intikalinden itibaren en geg on is
gunu icerisinde sonuglandirilarak sonucu ilgililere yazili olarak ya da http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet
sitesi vasitasiyla bildirilecektir.

i- SINAV BASARI SIRALAMASININ BELIRLENMESi

Sinav basari puani, yazili ve s6zIU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinarak tespit edilir.
Gorevde ylkselme sinavi sonucunda basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

i.1) Hizmet siiresi fazla olanlara,

i.2) Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,

i.3) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basari siralamasi belirlenecektir.

NOT: Hizmet slresinin hesabinda; Saghk Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin Tanimlar baslikh 4 Ginci maddesinin (1) bendi uyarinca “ayliksiz izinli gegen siireler harig
muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin
(B) bendine gore hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.”

J- YEDEK LiSTE BELIRLEME

Bakanlikga ihtiya¢ duyulmasi halinde; en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenecektir.
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K- TERCIH VE YERLESTIRME iSLEMLERI

Basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip tercih islemlerinin Genel Mudurligiimizce belirlenecek
takvim cercevesinde http://www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde yer alan Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Gzerinden alinacak, yerlestirme islemleri ise adaylarin tercihleri dogrultusunda Noter huzurunda kura yolu
ile yapilarak atanmaya hak kazananlar ayni internet adresi lGzerinden ilan edilecektir.

L-ATAMA ESASLARI VE SARTLARI
L.1) ilan edilen kadrolara tercihleri dogrultusunda atanmaya hak kazanan adaylarin atamalari yapilacaktir.

L.2) Sinav sonucunda basarili olanlardan mikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi nedeniyle
atamalari yapilamayanlara yonelik olarak 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 7 nci maddesi hikiimleri kapsaminda dolu veya bos kadro degisikligi yoluna gidilecek ve
kadro uygun hale getirildikten sonra atamalari yapilacaktir. Bu siire icerisinde adi gecenlerin sinav sonucuna
gore atamaya esas her tirli haklari saklidir.

L.3) ilan edilen kadrolardan; atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlari gegersiz sayilan veya bu sebeple
atamalari iptal edilenler, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslamayanlar ya da
atanma hakkindan vazgecenler ile emeklilik, 6liim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, baska unvanl
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alti) aylik siireyi asmamak lzere ayni unvanh kadrolar igin
yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, ihtiya¢ tizerine Bakanlikca belirlenen yedekler arasindan
basari siralamasina gore atama yapilabilecektir.

L.4) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya
kadar gecen silire icerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

L.5) Gorevde yikselme sinavi sonucunda atananlar; es durumu, saglik nedeniyle yer degistirme, 6grenim
sartl, engellilik durumu ve can giivenligi nedeniyle yer degistirmeleri hari¢ olmak tzere atandiklari yerlerde
en az iki yil sure ile fiillen gérev yapmadikca iller arasi yer degisikligi talebinde bulunamayacaklardir.

ILETiSiM:

T.C. Saghk Bakanlhigi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi / Sinav Hizmetleri Birimi

Bilkent Yerlegkesi Universiteler Mah. 6001. Cad. No:9 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 58517 42 — 58517 45 - 585 18 93

Bu duyuruda yer alan kurallar, bu duyurunun yayimi tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yliritme ve yargl organlan kararlarinin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Boyle durumlarda
izlenecek yol Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenir.

ilgililere duyurulur.




